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„ Protokół Nr 40/22
z posiedzenia Komisji Spraw Społecznych Rady Gminy Dobrzyniewo Duże

w dniu 26 kwietnia 2022 r.

Posiedzenie rozpoczęto o godz. 12.00, a zakończono o godz. 15.00 tego samego dnia.
W posiedzeniu wzięło udział 7 członków komisji:

1. Daniel Tofiło - przewodniczący komisji
2. Karolina Szymańska- Skowronek- wiceprzewodnicząca komisji
3. Sylwia Naumnik - członek komisji
4. Wojciech Adam Rybołowicz - członek komisji
5. Mariusz Pieśniak- członek komisji
6. Beata Elżbieta Lenczewska - członek komisji
7. Krzysztof Pogorzelski- członek komisji

Lista obecności stanowi zalącznik Nr 1 do protokołu.

Ad. pkt 1. Otwarcie posiedzenia komisji.
Posiedzeniu przewodniczył Daniel Tofiło przewodniczący Komisji Spraw Spolecznych,który na podstawie listy obecności stwierdził, że na 7-u członków komisji w posiedzeniu bierze
udział 7członków komisji.
W posiedzeniu uczestniczyli:
Wójt Gminy — Wojciech Cybulski
Sekretarz Gminy — Krzysztof Bagiński
Skarbnik Gminy — Monika Elżbieta Kraszewska
oraz pracownicy Urzędu Gminy:
Sebastian Kwit
Małgorzata Sokólska

Ad. pkt 2. Przyjęcie porządku posiedzenia.
Przewodniczący komisji przedstawił porządek posiedzenia.:
1. Otwarcie posiedzenia Komisji.
2. Przyjęcie porządku posiedzenia.
3. Opiniowanie projektów uchwał skierowanych pod obrady XLV Sesji Rady Gminy DobrzyniewoDuże.
4. Zagospodarowanie przestrzenne w Gminie Dobrzyniewo Duże.Q 5. Sprawy bieżące.
6. Zamknięcie posiedzenia komisji.
Zapytał, czy są wnioski o zmianę porządku posiedzenia
Nie zgłoszono.

Ad. pkt 3. Opiniowanie projektów uchwal skierowanych pod obrady XLV Sesji Rady GminyDobrzyniewo Duże iy sprawach:
a) przystąpienia (10 sporządzenia Strategii Rozwoju Gminy Dobrzyniewo Duże na lata

2023-2033 oraz określenia szczegółowego trybu i harmonogramu opracowania projektu
strategii, w tym trybu konsultacji

Przewodniczący posiedzenia omówił zasadność zaktualizowania Strategii Gminy Dobrzyniewo Dużena lata 2023-2023. Koszt wykonania aktualizacji to kwota 50 tys. zł.
Sekretarz Gminy wyjaśnił, że zmieniły się przepisy prawa i dokument należy dostosować do zapisówustawy. Założenia nie powinny odbiegać od założeń Wojewody Podlaskiego. Poprawki zostaną
uzgodnione z innymi instytucjami.
Przewodniczący posiedzenia zapytal, czy w dokumencie jest zapis dotyczący funkcjonowania UrzęduGminy.
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Sekretarz Gminy powiedział, że w związku z obowiązującą Strategią przygotowywane sąsprawozdania. Zadania określone w strategii podejmowane są zgodnie z przyjętymi zasadami.Przewodniczący posiedzenia zapytał, czy członkowie komisji mają uwagi, propozycje zmian projektuuchwały.
Nie zgłoszono.
Głosowano w sprawie: zaopiniowania projektu uchwały w sprawie przystąpienia do sporządzeniaStrategii Rozwoju Gminy Dobrzyniewo Duże na lata 2023-2033 oraz określenia szczegółowego trybui harmonogramu opracowania projektu strategii, w tym trybu konsultacji
Wyniki glosowania
ZA: 7, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJĘ SIĘ: 0, BRAK GŁOSU: 0, NIEOBECNI: O
Wyniki imienne:
ZA (7) Mariusz Pieśniak, Beata Elżbieta Lenezewska, Karolina Szymańska-SkowronekSylwia Naumnik Wojciech Adam Rybołowicz, Daniel Tof”iło, Krzysztof Pogorzelski
Projekt uchwały został zaopiniowany pozytywnie i stanowi zalącznik Nr 2 cło niniejszegoprotokołu.

b) aktualizacji Wieloletniego planu rozwoju i modernizacji urządzeń wodociągowychi kanalizacyjnych na lata 2020-2025.”
Wójt Gminy przedstawił korzyści wpływające na zasadność podjęcia uchwały. Zaplanowano dorealizacji modernizację stacji w Dobrzyniewie Dużym i budowę oczyszczalni ścieków w Chrabołach.Przewodniczący posiedzenia zapytał, czy członkowie komisji mają uwagi, propozycje zmian projektuuchwały.
Nie zgłoszono.
Glosowano w sprawie: zaopiniowania projektu uchwały w sprawie aktualizacji Wieloletniego planurozwoju i modernizacji urządzeń wodociągowych i kanalizacyjnych na lata 2020-2025.”
Wyniki glosowania
ZA: 7, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJĘ SIĘ: 0, BRAK GŁOSU: 0, NIEOBECNI: O
Wyniki imienne:
ZA (7) Mariusz Pieśniak, Beata Elżbieta Lenczewska, Karolina Szymańska-Skowronek
Sylwia Naumnik Wojciech Adam Rybołowicz, Daniel Totiło, Krzysztof Pogorzelski
Projekt uchwały został zaopiniowany pozytywnie i stanowi załącznik Nr 3 do niniejszego
protokołu.

c) przystąpienia do opracowania miejscowego planu zagospodarowania przestrzennegoczęści wsi Dobrzyniewo Duże

Q Wójt Gminy poinformował, że Gmina otrzymała drugą odmowną decyzję w sprawie zamiany III klasygruntów położonych w Fastach (ul. Leśna), co pozwoliłoby na utworzenie terenów inwestycyjnych.Przewodniczący posiedzenia zapytał, czy członkowie komisji mają uwagi, propozycje zmian projektuuchwały,
Nie zgłoszono.
Glosowano w sprawie: zaopiniowania projektu uchwały w sprawie przystąpienia do opracowaniamiejscowego planu zagospodarowania przestrzennego części wsi Dobrzyniewo Duże
Wyniki glosowania
ZA: 7, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJĘ SIĘ: 0, BRAK GŁOSU: 0, NIEOBECNI: O
Wyniki imienne:
ZA (7) Mariusz Pieśniak, Beata Elżbieta Lenczewska, Karolina Szymańska-Skowronek
Sylwia Naumnik Wojciech Adam Rybołowicz, Daniel Tofiło, Krzysztof Pogorzelski
Projekt uchwały został zaopiniowany pozytywnie i stanowi załącznik Nr 4 do niniejszego
protokołu.
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d) zmiany Programu Ulg w publicznym transporcie zbiorowym
Sekretarz Gminy poinformował, że zmiana uchwaly polega na wprowadzeniu nowego kryteriumkorzystania z ulg. W projekcie uchwały zapisano nową regulację: ulgi będą obejmowały osobyzameldowane na terenie naszej Gminy.
W trakcie dyskusji członkowie komisji zgłosili fakty przemawiające za wykreśleniem tego zapisu.Przewodniczący posiedzenia zarządził głosowanie nad projektem uchwały.
Glosowano w sprawie: zaopiniowania projektu uchwały w sprawie zmiany Programu Ulg wpublicznym transporcie zbiorowym
Wyniki glosowania
ZA: 1, PRZECIW: 3, WSTRZYMUJĘ SIĘ:3, BRAK GŁOSU: 0, NIEOBECNI: 0
Wyniki imienne:
ZA (1) Daniel Tofiło,
PRZECIW (3) Karolina Szymańska-Skowronek, Beata Elżbieta Lenczewska, Mariusz
Pieśniak,
WSTRZYMUJĘ SIĘ (3) Sylwia Naumnik Wojciech Adam Rybołowicz, Krzysztof
Pogorzelski
Projekt uchwały nie uzyskał pozytywnej opinii członków komisji stanowi załącznik Nr 5 doniniejszego protokołu.

e) zmiany uchwały określającej zakres pomocy, która może być zapewniona przez GminęDobrzyniewo Duże obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym naterytorium tego państwa
Sekretarz Gminy przedstawił regulacje zawarte w uchwale zmieniającej.
Przewodniczący posiedzenia zapytał, czy członkowie komisji mają uwagi, propozycje zmian projektuuchwały.
Nie zgłoszono.
Glosowano w sprawie: zaopiniowania projektu uchwały w sprawie zmiany uchwały określającejzakres pomocy, która może być zapewniona przez Gminę Dobrzyniewo Duże obywatelom Ukrainyw związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa
Wyniki glosowania
ZA: 7, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJĘ SIĘ: 0, BRAK GŁOSU: 0, NIEOBECNI: O
Wyniki imienne:
ZA (7) Mariusz Pieśniak, Beata Elżbieta Lenczewska, Karolina Szymańska-Skowronek
Sylwia Naumnik Wojciech Adam Rybołowicz, Daniel Tofiło, Krzysztof Pogorzelski
Projekt uchwały został zaopiniowany pozytywnie i stanowi załącznik Nr 6 do niniejszego
protokołu.

1) upoważnienia Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dobrzyniewie
Dużym do prowadzenia postępowań dotyczących przyznawania świadczenia pieniężnego,
o którym mowa w art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa

Przewodniczący posiedzenia zapytał, czy członkowie komisji mają uwagi, propozycje zmian projektuuchwały.
Nie zgłoszono.
Glosowano w sprawie: zaopiniowania projektu uchwały w sprawie upoważnienia KierownikaGminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dobrzyniewie Dużym do prowadzenia postępowańdotyczących przyznawania świadczenia pieniężnego, o którym mowa w art. 13 ust. 1 ustawy z dnia12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tegopaństwa
Wyniki głosowania
ZA: 7, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJĘ SIĘ: 0, BRAK GŁOSU: 0, NIEOBECNI: O
Wyniki imienne:
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ZA (7) Mariusz Pieśniak, Beata Elżbieta Lenczewska, Karolina Szymańska-Skowronek
Sylwia Naumnik Wojciech Adam Rybołowicz, Daniel Tofło, Krzysztof Pogorzelski
Projekt uchwały został zaopiniowany pozytywnie i stanowi zahicznik Nr 7 do niniejszego
protokołu.

g) przyjęcia Oceny Zasobów Pomocy Społecznej za 2021 rok
Przewodniczący posiedzenia zapytał, czy członkowie komisji mają uwagi, propozycje zmian projektu
uchwały.
Nie zgłoszono.
Glosowano w sprawie: zaopiniowania projektu uchwały w sprawie przyjęcia Oceny
Zasobów Pomocy Społecznej za 2021 rok
Wyniki glosowania
ZA: 7, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJĘ SIĘ: 0, BRAK GŁOSU: 0, NIEOBECNI: O
Wyniki imienne:
ZA (7) Mariusz Pieśniak, Beata Elżbieta Lenczewska, Karolina Szymańska-Skowronek
Sylwia Naumnik Wojciech Adam Rybołowicz, Daniel Tofiło, Krzysztof Pogorzelski
Projekt uchwały został zaopiniowany pozytywnie i stanowi zahjcznik Nr 8 do niniejszego
protokołu.
Ad. pkt 4. Zagospodarowanie przestrzenne w Gminie Dobrzyniewo Duże.
Przewodniczący posiedzenia zapytał o aktualną sytuację związaną ze Studium Zagospodarowania
Przestrzennego Gminy Dobrzyniewo Duże.
Sebastian Kwit — pracownik Urzędu Gminy omówił regulacje zawarte w Studium. Dodał, że do Urzędu
Gminy nie wpłynęło pismo z Ministerstwa Rolnictwa dotyczące zmiany klasyfikacji gruntów w
miejscowości Fasty. Zasugerował, aby Studium obejmowało część miejscowości Nowe Aleksandrowo
na terenach, gdzie jest duże zainteresowanie budownictwem mieszkaniowym.
Radny Wojciech Rybolowicz zapytał, na jakim etapie są przygotowania do budowy boisk w Fastach i
Obrubniki.
Małgorzata Sokólska — pracownik Urzędu Gminy poinformowała, że naniesiono poprawki w
kosztorysach i gwarancji.

Ad. pkt 5. Sprawy bieżące.
Przewodniczący posiedzenia poruszył kwestię budowy Urzędu Gminy. Zapytał, czy niezbędne będzie
zaciągnięcie kredytu.
Skarbnik Gminy wyjaśniła, że decyzja o zaciągnięciu kredytu zapadnie po przeprowadzeniu procedury
przetargowej i wyłonieniu wykonawcy.
Przewodniczący posiedzenia zapytał o naprawę nawierzchni placów zabaw.
Małgorzata Sokólska nadmieniła, że przetarg został unieważniony.
Przewodniczący posiedzenia zapytał, czy zostanie wybudowany plac zabaw przy Domu Nauczyciela
w Fastach.
Małgorzata Sokólska stwierdziła, że wkrótce zostanie zlecone wykonanie przetargu na wyłonienie
wykonawcy tego zadania. Gmina oczekuje na rozstrzygnięcie wniosku do dofinansowanie ze środków
z Lokalnej Grupy Działania.
Przewodniczący posiedzenia zapytał, czy członkowie komisji mają wnioski, pytania,
informacje.
Nie zgłoszono.
Ad. pkt 7. Zamknięcie posiedzenia komisji.
W związku z wyczerpaniem się porządku posiedzenia przewodniczący zamknął posiedzenie Komisji
Spraw Społecznych.

Protokołowała Przewodniczący
Komisji Spraw Społecznych

Daniel Tojilo
Anna Adamska
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Zzjk Nr „...„ f,,,, do protokołu Nr

:nia .

UCHWAŁA Nr ............... Komsji p:a:

RADY GMINY DOBRZYNIEWO DUŻE

z dnia kwietnia 2022 r.

w sprawie przystąpienia do sporządzenia Strategii Rozwoju Gminy Dobrzyniewo Duże
na lata 2023-2033 oraz określenia szczególow ego trybu i harmonogramu opracowania
projektu strategii, w tym trybu konsultacji

Na podstawie art. 10 e ust. 1 i art. 10 f ust. I ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559) w związku z art. 3 pkt 3 i art. 9 pkt 5 ustawy z dnia 6
grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1057),
Rada Gminy Dobrzyniewo Duże uchwala, co następuje:

1.

Przystępuje się do opracowania Strategii Rozwoju Gminy Dobrzyniewo Duże na lata 2023-
2033

2.

Przyjmuje się szczegółowy tryb i harmonogram opracowania projektu Strategii Rozwoju
Gminy Dobrzyniewo Duże na lata 2023-2033, w tym tryb konsultacji, o których mowa w art.
6 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, określone
w załączniku do uchwały”.

3.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia

ruj J
furrnain4.,. Przewodnicząca Rady Gminy

Ra(jc PJk
.Janina Kozakiewicz
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Uzasadnienie do Uchwały

Obecnie obowiązująca Strategia Rozwoju Gminy Dobrzyniewo Duże na lata 2020-2030 zo
stala przyjęta uchwałą Rady Gminy Dohrzyniewo Duże nr XVIII”] 28/20 z dnia 31 stycznia
2020 r. Opracowana została w 2019 L na podstawie dostępnych wtedy informacji na temat
wewnętrznej sytuacji gminy oraz oddziałującego na nią wtedy otoczenia, a także z uwzględ
nieniem ówczesnych oczekiwań i prognoz przyszłości w tych zakresach. Od tego momentu, w
otoczeniu gminy, wpływającym na jej gospodarkę, społeczność, środowisko i przestrzeń, za-
szły daleko idące zmiany, niemożliwe wcześniej do przewidzenia, wśród których znąjdują się
pandemia COVID-19 i inwazja Rosji na Ukrainę. Zmiany społeczno-gospodarcze i prze
strzenno-środowiskowe zaszły również wewnątrz gminy. Zmiany te oznaczają istotną dezak
tualizację merytoryczną Strategii Rozwoju Gminy Dobrzyniewo Duże na lata 2020-2030.
Przyczyniają się do niej także decyzje i działania podjęte na terenie gminy przez podmioty
państwowe, jak również zrealizowanie przez samorząd gminy części przewidzianych w niej
zadań strategicznych.

Głębokiej zmianie uległy także uwarunkowania prawne strategii rozwoju gmin. Stanowiące
element pierwszego etapu reform)” systemu zarządzania rozwojem kraju, nowelizacje ustawy
o samorządzie gminnym oraz ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, które weszły
z życie pod koniec 2020 r.. określiły” nowe podstawy prawne oraz nowe wymagania zarówno
co do treści gminnych strategii, jak i procedury ich sporządzania. Określono także prawny
wymóg, iż „Strategia rozwoju gminy jest spójna ze strategią rozwoju województwa”, a także,
że musi ona zwierać „,obszary strategicznej interwencji określone w strategii rozwoju woje
wództwa”, podczas gdy” Strategia Rozwoju Województwa Podlaskiego 2030 została przyjęta
w 27 kwietnia 2020 r. Ponadto, zgodnie z założeniami reformy planowania przestrzennego
oraz upublicznionym projektem znowelizowanej ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennynl. nowym strategiom rozwoju gmin zostaną podporządkowane nowe instrumen
ty gminnego planowania przestrzennego. tj. plan ogólny i plany zabudowy. To dlatego, stra
tegie rozwoju gmin muszą dziś zawierać rn. in. ‚.model struktury funkcjonalno-przestrzennej
gminy” oraz „ustalenia i rekomendacje w zakresie kształtowania i prowadzenia polityki prze
strzennej w gminie”. Łącznie, oznacza to istotną dezaktualizację formalną Strategii Rozwoju
Gminy Dobrzyniewo Duże na lata 2020-2030.

Ponadto, dostosowana do nowych wymogów i aktualna strategia rozwoju gmin)” stanowi do
brą podstawę zarządzania rozwojem gminy służącego zapewnieniu jej zrównoważonego i
trwałego rozwoju społecznego, gospodarczego i przesmrzenno-środowiskowego. Stanowi tak
że odpowiednią podstawę pozyskiwania europejskich środków pomocowych w nowej per
spektywie programowania Unii Europejskiej 202 1-2027, jak również pomocowych środków
krąj owych.

W związku z powyższym. opracowanie i przyjęcie Strategii Rozwoju Gminy I)obrzyniewo
l)uże na lata 2023-203 3 uznaje się za zasadne.
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Załącznik podjęcia Uchwały

ni.

Rady Gminy Dobrzyniewo Duże

z dnia

Szczegółowy tryb i harmonogram opracowania projektu Strategii Rozwoju Gminy I)ob.
rzyniewo 1)uże na lata 2023-2033, w tym tryb konsultacji

Szczeółoy tryb opracowania

Strategii Rozwoju Gminy Dobrzyniewo Duże na lata 2023-2033

Opracowanie Strategii oparte będzie o prace analityczne i partycypację społeczną oraz udział
partnerów instytucjonalnych i gospodarczych. Proces ten odbędzie się przy udziale lokalnych
liderów społeczno-gospodarczych, w trybie warsztatów, podczas których wypracowane zo
staną elementy diagnozy sytuacji gminy, propozycje celów strategicznych, kierunków dzialań
podejmowanych dla ich osiągnięcia wraz z ich priorytetyzacją, a także oczekiwanych rezulta
ty planowanych działań. Proces przygotowania projektu Strategii obejmował będzie:

1. Prace diagnostyczne obejmujące analizy ilościowe i jakościowe, w tym spotkania konsul
tacyjne w formule warsztatów strategicznych, badania dokumentów wyznaczających ra
my kształtowania i realizacji polityki rozwoju UE, kraju i regionu, a także spotkania robo
cze.

2. Wyznaczanie celów strategicznych.

3. Określenie operacyjnych części Strategii.

4. Określenie mechanizmów wdrażania, w tym ewaluacji.

Ustała się następujące zasady obowiązujące w procesie tworzenia Strategii:

1. Zasadę dążenia poprzez rozwój gminy do zapewnienia wysokiej jakości Życia i warunków
rozwoju gospodarczego przy jednoczesnym poszanowaniu zasad rozwoju zrównoważo
nego.

2. Zasadę tworzenia Strategii w oparciu o ocenę zarówno wewnętrznych, jak i zewnętrznych
uwarunkowań rozwoju gminy.

3. Zasadę partycypacji partnerów społecznych, w tym mieszkańców i ich organizacji oraz
partnerów gospodarczych i ich organizacji, w procesie tworzenia Strategii.

4. Zasadę spójności planowanego rozwoju gminy ze kierunkami rozwoju województwa pod
laskiego oraz potrzebami oraz aspiracjami społeczeństwa i gospodarki gminy.

Strategia składać się będzie co najmniej z elementów określonych w art. art. 1 Oe. ust. 3 ustawy
z dnia 8 marea 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583) tj.:

1. wniosków z diagnozy, o której mowa w art. lOa ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1057), przygotowanej



na potrzeby tej Strategii,

2. celów strategicznych rozwoju w wymiarze społecznym, gospodarczym i przestrzennym,

3. kierunków działań podejmowanych dla osiągnięcia celów strategicznych,

4. oczekiwanych rezultatów planowanych działań, w tym w wymiarze przestrzennym, oraz
wskaźników ich osiągnięcia,

5. modelu struktury funkcjonalno-przestrzennej gminy,

6. ustaleń i rekomendacji w zakresie kształtowania i prowadzenia polityki przestrzennej w
gminie,

7. obszarów strategicznej interwencji określonych w strategii rozwoju województwa, o któ
rej mowa w art. 11 ust. I ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa
(tj. Dz. U. z 2022 r.poz. 547, 583), wraz z zakresem planowanych działań,

8. obszarów strategicznej interwencji kluczowych dla gminy, jeżeli takie zostaną zidentyfi
kowane, wraz z zakresem planowanych działań,

9. systemu realizacji strategii, w tym wytycznymi do sporządzania dokumentów wykonaw- Q
czych,

I O. ram finansowych i źródeł finansowania.

Harmonogram prac nad Strategią Rozwoju Gminy Dobrzyniewo Duże na lata 2023-
2033

1.p. Etap prac nad Strategii) Termin

1. Sporządzenie diagnozy sytuacji gminy, w tym przepro- listopad/grudzień 2022
wadzenie warsztatów strategicznych.

2. Przygotowanie projektu Strategii (I wersja) kwiecień/maj 2023

3. Przeprowadzenie ewaluacji trafności, przewidywanej cały okres budowy strate
skuteczności i efektywności realizacji zapisów Strategii gii

4. Przeprowadzenie konsultacji z sąsiednimi gminami i ich czerwiec/lipiec 2023
związkami, lokalnymi partnerami społecznymi i gospo
darczymi. mieszkańcami gminy oraz z właściwym dy
rektorem regionałnego zarządu gospodarki wodnej Pań
stwowego Gospodarstwa Wodnego Wody Polskie

5. Przygotowanie raportu z konsultacji społecznych lipiec 2023

6. Uzyskanie opinii Zarządu Województwa dotyczącej sierpień 2023
sposobu uwzględnienia ustaleń i rekomendacji w zakre
sie kształtowania i prowadzenia polityki przestrzennej w
województwie określonych w strategii rozwoju woje
wództwa

7. Przeprowadzenie strategicznej oceny oddziaływania na wystąpienie o odstąpienie
środowisko, w tym przygotowanie prognozy oddziały- — sierpień 2023;
wania na środowisko lub uzyskanie zgody na odstąpie

. przeprowadzenie oceny —

nie. . . .wrzesien-pazdziernik



l.p. Etap prac nad Strategią Termin

2023

8. Przedłożenie Radzie Gminy projektu Strategii do październik/listopad 2023
uchwalenia

Terminy wskazane w harmonogramie mają charakter orientacyjny. Ich zmiana w zakresie
nieznacznych przesunięć nie powoduje konieczności zmiany uchwały Rady określającej tryb i
harmonogram.

Tryb konsultacji z podmiotami, o których mowa w art. 6 ust. 3 ustawy o zasadach pro
wadzenia polityki rozwoju

1. Za przeprowadzenie konsultacji odpowiada Wójt Gminy.

2. Konsultacje odbędą się zgodnie z art. 6 ust. 3 ustawy o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju.

3. Zasadą stosowaną podczas konsultacji będzie dążenie do zaangażowania w konsultacje
mieszkańców gminy oraz lokalnych partnerów społecznych i gospodarczych, poprzez in
formowanie o konsultacjach zapewniające dużą skuteczność przekazania informacji oraz
dobór terminów i metod konsultacji dogodnych dla interesariuszy i zgodnych z celami
konsultacji

4. Konsultacje z lokalnymi partnerami społecznymi i gospodarczymi oraz micszlańcaini
gminy przeprowadzone zostaną co najmniej w sposób następujący:

a. poprzez organizację warsztatu konsultacyjnego,

b. poprzez zamieszczenie projektu Strategii wraz z formularzem zgłaszania uwag,
opinii i wniosków na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
gminy,

c. poprzez stworzenie możliwości bezpośredniego skiadania uwag w siedzibie Urząd
Gminy Dobrzyniewo Duże,

d. poprzez stworzenie możliwości składania uwag drogą listowną do wyznaczonej
komórki organizacyjnej Urzędu Gminy Dobrzyniewo Duże,

5. Konsultacje z sąsiednimi gminami i ich związkami, jak również z właściwym dyrektorem
regionalnego zarządu gospodarki wodnej Państwowego Gospodarstwa Wodnego Wody
Polskie, zostaną przeprowadzone pisemnie — poprzez przekazanie projektu Strategii wraz
z formularzem zgłaszania uwag i wniosków.

6. Lokalni partnerzy społeczni i gospodarczy oraz mieszkańcy gminy zostaną powiadomieni
o terminie oraz sposobach konsultowania projektu strategii za pomocą: ogłoszenia na
stronie internetowej gminy, informacji w Biuletynie Informacji Publicznej gminy, ogło
szenia na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Dobrzyniewo Duże oraz drogą nilową w
przypadku podmiotów, z którymi zwyczajowo utrzymuje się taką formę komunikacji.
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UCHWAŁA NR.../.../2022
RADY GMINY DOBRZYNIEWO DUŻE

z dnia 2022 r.

w sprawie aktualizacji Wie1oletniego planu rozwoju i modernizacji urządzeń
wodociągowych i kanalizacyjnych na lata 2020-2025.”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie
gminnym (t.j. Dz. U. 2022r., poz. 559 ) oraz art. 21 ust. li ust. 5 ustawy z dnia 7 czerwca
2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym zaopatrzeniu ścieków (t. j. Dz.
U. z 2020r. poz. 2028 ze zm.) uchwała się co następujące:

1. Dokonuje się aktualizacji Wieloletniego plan rozwoju i modernizacji
urządzeń wodociągowych i kanalizacyjnych Gminy Dobrzyniewo Duże na lata 2020-
2025” „ stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Z up. f{.JTA GMINY

abrel

Referatu Komunalnej

Spru\(0 pol zgIędem
no- wnym

Rudca
J

Hanna „Nikitiuk

wÓ

Przewodniczący Rady

Janina Kozakiewicz

r

42CĄ

NY wój
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Załącznik do Uchwały Nr.
Rady Gminy Dobrzyniewo Duże

zdnia 2022r.

WIELOLETNI PLAN ROZWOJU i MODERNIZACJI
URZĄDZEŃ WODOCIĄGOWYCH I KANALIZACYJNYCH

BĘDĄCYCH W POSIADANIU GMINY DOBRZYNIEWO DUŻE

NA LATA 2020-2025

ZAWIERA:

1. Planowany zakres usług wodociągowo-kanalizacyjnych,
2. Przedsięwzięcia rozwojowo-modernizacyjne w poszczególnych latach,
3. Przedsięwzięcia racjonalizujące zużycie wody oraz odprowadzanie ścieków,
4. Nakłady inwestycyjne w poszczególnych latach,
5. Sposoby finansowania planowanych zadań.



1. Planowany zakres usług wodochgowo-kanalizacyjnych

Gmina Dobrzyniewo Duże prowadzi działalność w zakresie zbiorowego

zaopatrzenia w wodę przeznaczoną do spożycia przez ludzi oraz zbiorowego

odprowadzania ścieków. Zobowiązany jest także do zapewnienia ciągłości dostawy wody

o odpowiedniej jakości oraz niezawodnego odprowadzania ścieków „ mając na uwadze
ochronę interesów odbiorców usług, wymagań ochrony środowiska a także optymalizację

kosztów. Standardy jakościowe usług określa art. 13 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o
zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym odprowadzaniu ścieków (Dz. U. z 2020 r.,

poz. 2028 ze zm.). Przekładany plan jest zgodny z kierunkami rozwoju gminy
określonymi w Strategii Rozwoju Gminy Dobrzyniewo Duże na lata 2020-2030. )

Chcąc sprostać wymaganiom dotyczącym świadczonych usług Gmina
Dobrzyniewo Duże kontynuuje rozpoczęte i planuje nowe zadania rozwojowo-
modernizacyjne. Zawarte są one w niniejszym projekcie wieloletniego planu rozwoju i
modernizacji urządzeń wodociągowo-kanalizacyjnych na lata 2020-2025.
W planowanym okresie w zakresie usług wodociągowych przewidujemy m. in.:
wykonanie przebudowy stacji uzdatniania wody w Dobrzyniewie Dużym, budowę stacji
uzdatniania wody we wsi Obrubniki, przebudowę stacji uzdatniania wody we wsi Bohdan

jak również wymianę odcinków istniejącej i budowę nowej sieci wodociągowej. W
planowanym okresie planujemy również budowę oczyszczalni ścieków dla Szkoły
Podstawowej w Obrubnikach, budowę oczyszczalni ścieków przy świetlicy wiejskiej we
Wsi Bohdan jak również budowę oczyszczalni ścieków przy świetlicy wiejskiej we wsi

Chraboły. Ponadto modernizację istniejącej sieci kanalizacji sanitarnej oraz budowę

nowych odcinków.

2. Przedsięwzięcia rozwojowo-modernizacyjne w poszczególnych latach

Przedsięwzięcia z tego zakresu wynikają z konieczności:

1. utrzymania sprawności technicznej istniejących sieci i urządzeń wodno

kanalizacyjnych;
2. dostosowania technologii do aktualnego i prognozowanego zapatrzenia na usługi
wodno-kanalizacyjne na obszarze całej Gminy Dobrzyniewo Duże;
3. zagwarantowania niezawodności zasilania w wodę i odprowadzania ścieków;
4. konieczność sprostania oczekiwaniom odbiorców, że usługi będą spełniać kryteria

niezawodności i jakości;
5. dostosowania do wymagań ochrony środowiska ujęcia wody
6. dostosowania do innych wymagań prawnych — modernizacja ujęć wody.



a) 2020 rok

- Bieżące naprawy urządzeń, pojazdów i budynków Gminy Dobrzyniewo Duże,

- Wymiana odcinków istniejącej i budowa nowej sieci wodociągowej i kanalizacyjnej na
terenie gminy Dobrzyniewo Duże,

b) 2021 rok

- Bieżące naprawy urządzeń, pojazdów i budynków Gminy Dobrzyniewo Duże,

- Budowa stacji uzdatniania wody we wsi Obrubniki,

- Wykonanie dokumentacji projektowej sieci kanalizacyjnej dla miejscowości Leńce,

- Wymiana odcinków istniejącej i budowa nowej sieci wodociągowej i kanalizacyjnej na
terenie gminy Dobrzyniewo Duże,

c) 2022 rok

- Bieżące naprawy urządzeń, pojazdów i budynków Gminy Dobrzyniewo Duże,

- Przebudowa stacji uzdatniania wody we wsi Bohdan

- Wykonanie projektów na brakujące odcinki sieci wodociągowych i kanalizacyjnych na
terenie gminy Dobrzyniewo Duże

- Wymiana odcinków istniejącej i budowa nowej sieci wodociągowej i kanalizacyjnej na
terenie gminy Dobrzyniewo Duże,

d) 2023 rok

- Bieżące naprawy urządzeń, pojazdów i budynków Gminy Dobrzyniewo Duże,



- Wykonanie projektów na brakujące odcinki sieci wodociągowych i kanalizacyjnych na
terenie gminy Dobrzyniewo Duże

- Przebudowa stacji uzdatniania wody we wsi Dobrzyniewo Duże

- Wymiana odcinków istniejącej i budowa nowej sieci wodociągowej i kanalizacyjnej na
terenie gminy Dobrzyniewo Duże,

e) 2024 rok

- Bieżące naprawy urządzeń, pojazdów i budynków Gminy Dobrzyniewo Duże,

- Wykonanie projektów na brakujące odcinki sieci wodociągowych i kanalizacyjnych na O
terenie gminy Dobrzyniewo Duże

- Wymiana odcinków istniejącej i budowa nowej sieci wodociągowej i kanalizacyjnej na
terenie gminy Dobrzyniewo Duże,

1) 2025 rok

- Bieżące naprawy urządzeń, pojazdów i budynków Gminy Dobrzyniewo Duże,

- Wykonanie projektów na brakujące odcinki sieci wodociągowych i kanalizacyjnych na
terenie gminy Dobrzyniewo Duże

- Wymiana odcinków istniejącej i budowa nowej sieci wodociągowej i kanalizacyjnej na
terenie gminy Dobrzyniewo Duże,

3. Przedsięwzięcia racjonalizujące zużycie wody oraz odprowadzanie ścieków.

L Wykonanie monitoringu prac istniejących stacji uzdatniania wody oraz wybranych
punktów na sieci wodociągowej,

2. Prowadzenie ciągłej kontroli legalności przyłączy wodno-kanalizacyjnych,

instalowanie i wymiana wodomierzy,

3. Sankcjonowanie nielegalnego poboru wody w latach 2020-2025,

4. Wykonanie monitoringu pracy przepompowni ścieków w latach 2020-2025,



5. Montaż dodatkowych zasuw strefowych, pozwalających zmniejszyć ilość strat wody w
przypadku awarii, lub przy płukaniu remontowanego odcinka rurociągu.

6. Monitorowanie, redukowanie i sankcjonowanie zrzutu wód opadowych i gruntowych
do sieci kanalizacji sanitarnej.



4.
N

ak
ła

d
y

in
w

es
ty

cy
jn

e
w

p
o
sz

cz
eg

ó
ln

y
ch

la
ta

ch

L
.p

.
Ja

z
w

a
za

da
ni

a
Z

ak
re

s
S

za
cu

nk
ow

a
R

ze
cz

ow
y

w
ar

to
ść

za
da

ni
a

(z
ł)

20
20

20
21

W
ym

ia
na

od
ci

nk
ów

is
tn

ie
ją

ce
j

bu
do

w
a

no
w

ej
si

ec
i

w
od

oc
ią

go
w

ej
i

ka
na

li
za

cy
jn

ej
na

te
re

ni
e

gm
in

y
D

ob
rz

yn
ie

w
o

D
uż

e

B
ie

żą
ce

na
pr

aw
y

ur
zą

dz
eń

,
po

ja
zd

ów
i

bu
dy

nk
ów

na
te

re
ni

e
G

m
in

y
D

ob
rz

yn
ie

w
o

D
uż

e

3
P

rz
eb

ud
ow

au
ję

ci
a

-
11

69
11

5
w

od
y

is
ta

cj
i

uz
da

tn
ia

ni
a

w
od

y
w

B
oh

da
ni

e

4
:

B
ud

ow
a

S
U

W
w

O
br

ub
ni

ka
ch

5
B

ud
ow

a
oc

zy
sz

cz
al

ni
śc

ie
kó

w
w

O
br

ub
ni

ka
ch

(p
rz

y
sz

ko
le

)

Pr
ac

e
bu

do
w

la
ne

P
la

no
w

an
e

na
kł

ad
y

20
22

20
23

40
0

00
0

15
0

00
0

:2
.

20
24

20
25

U
w

ag
i

5
0

0
0

0
70

00
0

7
0

0
0

0
7

0
0
0

0
7

0
0
0
0

7
0

0
0
0

25
00

0
25

00
0

25
00

0
25

00
0

25
00

0
25

00
0

11
69

11
5

2
5

8
9

1
5
0

30
75

0

na
kw

ot
ę

60
4

80
3

*d
of

na
ns

ow
an

ie
na

„k
w

ot
ę

I
33

78
21

*d
of

na
ns

ow
an

ie
na

kw
ot

ę
17

49
8

-
2
5
8
9
1
5
0

-
3

0
7

5
0

O



r

LI)

N
LI)

O

O

N
O

O

*



5.
S

p
o
so

b
y

fi
n
an

so
w

an
ia

p
la

n
o
w

an
y
ch

za
d
ań

N
az

w
a

za
da

ni
a

20
20

20
21

20
22

20
23

20
24

20
25

In
ne

źr
ód

ła
R

A
Z

E
M

fin
an

so
w

an
ia

ZŁ

Śr
od

ki
Śr

od
ki

Śr
od

ki
Śr

od
ki

Śr
od

ki
Śr

od
ki

w
ła

sn
e

(z
ł)

w
ła

sn
e

(z
ł)

w
ła

sn
e

(z
ł)

w
ła

sn
e

(z
ł)

w
ła

sn
e

(z
ł)

w
ła

sn
e

(z
ł)

W
ym

ia
na

od
ci

nk
ów

50
00

0
70

00
0

70
00

0
70

00
0

70
00

0
70

00
0

40
0

00
0

is
tn

ie
ją

ce
j

i
bu

do
w

a
no

w
ej

si
ec

i
w

od
oc

ią
go

w
ej

i
ka

na
liz

ac
yj

ne
j

na
I

te
re

ni
e

gm
in

y
D

ob
rz

yn
ie

w
o

D
uż

e

B
ie

żą
ce

na
pr

aw
y

25
00

0
25

00
0

25
00

0
25

00
0

25
00

0
25

00
0

15
00

00
ur

zą
dz

eń
,

po
ja

zd
ów

i
bu

dy
nk

ów
na

te
re

ni
e

G
m

in
y

D
ob

rz
yn

ie
w

o
D

uż
e

P
rz

eb
ud

ow
au

ję
ci

a
-

11
69

11
5

-
-

60
48

03
11

69
11

5
w

od
y

is
ta

cj
i

_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_

_
_
_
_
_
_
_
_

_
_
_
_
_
_
_

_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_
_

_
_

_
_

_
_

_

O



ć
uz

da
tn

ia
ni

a
w

od
y

w
B

oh
da

ni
e

B
ud

ow
a

SU
W

w
-

13
29

O
br

ub
ni

ka
ch

B
ud

ow
a

oc
zy

sz
cz

al
ni

30
75

0
śc

ie
kó

w
w

O
br

ub
ni

ka
ch

(p
rz

y
sz

ko
le

)

B
ud

ow
a

oc
zy

sz
cz

al
ni

śc
ie

kó
w

pr
zy

św
ie

tl
ic

y
w

ie
js

ki
ej

w
B

oh
da

ni
e

-
-

-
1

3
3

7
8

2
1

17
49

8

15
90

7
30

75
0

2
5
8
9

15
0

30
75

0

30
75

0

W
ym

ia
na

st
ud

ni
50

00
0

75
00

0
ka

na
li

za
cy

jn
yc

h
na

te
re

ni
e

gm
in

y

LD
ob

rz
yn

ie
w

o
D

uż
e

W
ym

ia
na

hy
dr

an
tó

w
[3

0
00

0
30

00
0

na
te

re
ni

e
gm

in
y

D
ob

rz
yn

ie
w

o
D

uż
e

4

W
ym

ia
na

6
0
0
0
0

4
5
0
0
0

w
od

om
ie

rz
y

w
ra

z
z

sy
st

em
em

do
od

cz
yt

u
zd

al
ne

go
na

te
re

ni
e

gm
in

y
D

ob
rz

yn
ie

w
o

D
uż

e

7
5

0
0

0
7

5
0

0
0

7
5
0
0
0

7
5

0
0

0
-

4
2

5
0

0
0

3
0

0
0

0
-

3
0

0
0

0
3
0
0
6

3
0

0

45
00

0
45

00
0

45
00

0
45

00
0

-
28

5
00

0

P
rz

eb
ud

ow
a

uj
ęc

ia
-

-
-

35
00

00
0

-
-

-
35

00
00

0
w

od
y

i s
ta

cj
i

uz
da

tn
ia

ni
a

w
od

y
w

D
ob

rz
yn

ie
w

ie
D

uż
ym

I

B
ud

ow
a

oc
zy

sz
cz

al
ni

-
-

-
50

00
0

-
-

-
50

00
0

śc
ie

kó
w

pr
zy

św
ie

tl
ic

y
w

ie
js

ki
ej

w
C

hr
ab

oł
ac

h



)

G

O



„I” „L /
QOZaznk Nr. d protokołu Nr

UCHWALA NR /2022 dnia
Komsji Spaw społecznyRADY GMiNY DOBRZYNIEWO DUZE

z dnia kwietnia 2022 r.

y, sprawie zmiaiiy Programu Ulg w publicznym transporcie zbiorowym

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 4 W ZW. Z art. 18 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559) uchwala się, co następuje:

1. W Programie Ulg ustanowionym Uchwalą Nr XVII/351/2022 Rady GminyDobrzyniewo Duże z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie wprowadzenia na terenie GminyDobrzyniewo Duże Programu Ulg wpublicznym transporcie zbiorowym (Dz. Urz. Woj. Podi.
z 2022 r poz. 424) dodaje się w 3 ust. 2. o następującym brzmieniu:

2. Uprawnienia do ulgowych przejazdów autobusowych wynikające Z niniejszego programuprzysługują mieszkańcom zameldowanym na terenie gminy Dobrzyniewo Duże na podstawiedokumentu potwierdzającego zameldowanie na terenie gminy Dobrzyniewo Duże,”

2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Dobrzyniewo Duże.

4. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego irchodzi w życie pierwszego dnia miesiąca po upływie 14 dni od dnia publikacji.
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Przewodnicząca Rady

Janina Kozakiewicz
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Zznjk do protokołu

dn
Komsjj Spaw „POłQCzflych

Projeltt

z dnia 28 kwietnia 2022 r.
Zatwierdzony przez

UCHWAŁA NR
RADY GMINY DOBRZYNIEWO DUŻE

z dnia 2022 r.

iy sprawie zmiany uchwały określającej zakres pomocy, która może być zapewniona l)UZCZ Gminę
Dobrzyniewo Duże obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwu

Na podstawie art. I 8 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2022 r.
poz. 559) oraz art. 12 ust. S ustawy z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku konfliktem
zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583, 682, 683, 684) uchwala się, co następuje:

1. W Uchwale Nr XLIVJ3?6/22 Rady Gminy Dobrzyniewo Duże z dnia 29 marca 2022 r. w sprawie
określenia zakresu pomocy, która może być zapewniona przez Gminę Dobrzyniewo Duże obywatelom Ukrainy
w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa dodaje się w 3.1 pkt 4. o następującym
brzmieniu:

„4) na okres od I maja 2022 r. do 31 lipca 2022 r. wprowadza się bezpłatne przejazdy publicznym
transportem zbiorowym, którego organizatorem jest Gmina Dobrzyniewo Duże. Finasowan ie tych
przejazdów przez Gminę będzie odbywało się na zasadach określonych w Programie Ulg
ustanowionym Uchwalą Nr XVII/35 l/2022 Rady Gminy Dobrzyniewo Duże z dnia 28 stycznia
2022 r. w sprawie wprowadzenia na terenie Gminy Dobrzyniewo Duże Programu Ulg
w publicznym transporcie zbiorowym (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2022 poz. 424).”.

2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Dobrzyniewo Duże.

3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od I maja 2022 r.

Przewodnicząca Rady Gminy

Janina Kozakiewicz
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Z?nik Nr .... d protoku Nr

dnia
UCHWAŁA NR 22 Kom;sji paw polecznych

RADY GMINY DOBRZYNIEWO DUŻE

z dnia kwietnia 2022 r.

w sprawie upoważnienia Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Spolecznej w Dobrzyniewie
Dużym do prowadzenia postępowań dotyczących przyznawania świadczenia pieniężnego
przysługującego z tytułu zapewnienia zakwaterowania i wyżywienia obywatelom Ukrainy

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559 )w związku z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w
związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 583 i 682) Rada Gminy
Dobrzyniewo Duże uchwala się, co następuje:

1. Upoważnia się Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dobrzyniewie Dużym do
prowadzenia postępowań z zakresu przyznawania prawa do świadczenia pieniężnego przysługującego
każdemu podmiotowi, w szczególności osobie fizycznej z tytułu zapewnienia zakwaterowania i
wyżywienia obywatelom Ukrainy.

2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Dobrzyniewo Duże.

3. Uchwała wchodzi w życie z dniem następnym po opublikowaniu jej w Dzienniku Urzędowym
Województwa Podlaskiego
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Znk Nr .
. d protokołu Nr

ania .99:J2
Komsji .3paw połecznych

w sprawie przyjęcia oceny zasobów pomocy spolecznej za 2021 rok

Na podstawie art. I 8 ust. 2 pkt I 5 ustawy z dnia 8 marea I 990 r. o samorządzie
gminnym (tj. Dz.U, z 2022 r., poz. 559, 583 ze zm.) oraz art.16a ustawy z dnia
12 marea 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz.U. 2021 r., poz.2268 ze zm.) Rada
Gminy Dohrzyniewo Duże uchwała:

l. Przyjmuje się Ocenę zasobów pomocy społecznej za 2021 rok przygotowaną
W oparciu o analizę lokalnej sytuacji społecznej i demografkznej stanowiącej
załącznik do uchwały.

2.Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Dobrzyniewo Duże.

3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

mgr
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Uchwała Nr /22
Rady Gminy Dobrzyniewo Duże

z dnia 26 kwietnia r.
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UZASAI)NIENIE

do Uchwaty w sprawie przyjęcia oceny zasobów pomocy społecznej Gminy Dobrzyniewo Duże
za 2021 r.

Zgodnie z art.16a ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz.lJ. z 2021 r. poz.
2268 ze zm.) gmina przygotowuje ocenę zasobów pomocy społecznej w oparciu o analizę lokalnej
sytuacji społecznej i demograficznej.

Zasoby o których mowa w ust. 1, obejmują w szczególności infrastrukturę, kadrę,
organizacje pozarządowe i nakłady finansowe na zadania pomocy społecznej bez względu na
podmiot je finansujący i realizujący. Ocena obejmuje również osoby i rodziny korzystające z
pomocy społecznej, rodzaje ich problemów oraz ich rozkład ilościowy. Ponieważ ocena ta
wraz z rekomendacjami ( a więc stanowiskiem organu stanowiącego w zakresie przedłożonej
oceny) jest podstawą do planowania budżetu na rok następny, zasadnym jest podjęcie uchwały
w zaprojektowanym kształcie.
Ponadto w myśl art. 16a ust. 4 ustawy o pomocy społecznej Organ wykonawczy jednostki
samorządu terytorialnego przedstawia co roku do dnia 30 kwietnia odpowiednio radzie gminy,
radzie powiatu, a do dnia 30 czerwca sejmikowi województwa właściwej jednostki samorządu
terytorialnego ocenę, o której mowa w ust. 1. Ocena wraz z rekomendacjami jest podstawą do
planowania budżetu na rok następny.
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IJchwala i\i . /22
Iady ny I)o bizyn ieyo I)uzc

z dnia kwietnia i•.

(

w Sprawie przyjęcia oceny zaSObów l)011)OCY społecznej za 202 I rok

Na podstawie art. I 8 ust. 2 pkt 1 5 usta\”,”z dnia 8 marca I 99() r. o samorządzie
gminnym (t,j. DziJ. z 2022 r., poz. S59 oraz ali. I 6a usta\\) z dnia I 2 marca
2004 r. o pomocy społecznej (t.j. 1)z.U. 202 I r., iioz.2268 ze zm.) Rada Gminy
I)ohrzyniewo Duże Lichwala:

I. Pfzyjmuje się Ocenę zasobów pomocy społecznej za 2021 rok przygotowaną

w oparciu o analize lokalnej sytLiacji społecznej i demograficznej stanowiącej
załącznik do uchwały.

2.Wykonanie uchwały po\\”ierza się Wójtowi Gminy Dobrzyn lewo 1)uże.

3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
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Liczba projektów socjalnych w odniesieniu do liczby osób nimi objętych

2017 2018 2019 2020 2021
LICZBA
KONTRAKTÓW/PROJEKTÓW O O O O O
SOCJALNYCH

LICZBA OSÓB OBJĘTA
KONTRAKTAMI/PROJEKTAMI O O O O O
SOCJALNYMI

L)

iJ

.J1

O
2017 2018 2019 2020 2021

Kuk

• LICZBA KONTRAKTÓW/PROJEKTÓW SOCJALNYCH
• LICZBA OSÓB OBJĘTA KONTRAKTAMI/PROJEKTAMI SOCJALNYMI
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-wiadczenia pieni:nc z pomocy społecznej

Rok Kwota świadeń pieeżnych

2017 41564664zł

2018 ; 42852796zł

2019 473 824,25 zł

2020 452 315,03 zł

2021 425 59520 zł

Kwota świadczeń pieniężnych

499 999,95 zł

399 99996 zł

299 999,97 zł

199 999.98 zł

99 999,99 zł

000 zł
2017 2018 2019 2020 2021

Rok

— świadczenia piężne, Kwota świadczeń penężnych
świadczenia piężne, Linia trendu

O
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Podstawowe statystyki dla :.wiadczen pieni:znych

Poziom Wiersz Ucza śwodczeń

Gmina RAZEM: ZASIŁKI OKRESOWE - OGÓŁEM 246
RAZEM-ZASIŁKI STAŁE - OGÓŁEM 450

Powiat (średnia) RAZEM - ZASIŁKI OKRESOWE - OGÓŁEM 793

RAZEM- ZASIŁKI STAŁE - OGÓŁEM 456

Województwo (średnia) RAZEM = ZASIŁKI OKRESOWE - OGÓŁEM 782

RAZEM - ZASIŁKI STAŁE - OGÓŁEM 456

Kraj (średnia) RAZEM - ZASIŁKI OKRESOWE - OGÓŁEM 622

RAZEM - ZASIŁKI STAŁE - OGÓŁEM 711

Gmina
Województwo (średnia)

I Kraj (średnia) Powiat (średnia)

Liczba świadczeń

900

750

600

450

300

150

O
RAZEM - ZASIŁKI OKRESOWE - OGÓŁEM RAZEM = ZASIŁKI STAŁE = OGÓŁEM

Wiersz
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DANE O KORZYSTAJĄCYCH Z POMOCY i WSPARCIA
w calym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2020 Rok oceny 2021 Prognoza 2022

OSOBY I RODZINY, KTÓRYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA

Liczba osób j 1 2431 2181 218

OSOBY RODZINY, KTÓRYM PRZYZNANO ŚWIADCZENIE

Liczba osób 2 243 218 218

W tym: osoby długotrwale korzystające 3 117 105 105

WiekO-17 4 105 86 86

Wek produkcyjny 5 95 150 150

kółek poprodukcyjny 5 43 28 28

Liczba rodzin 7 157 135 135

Liczba osób w rodzinach B 358 302 302

w tym: KOBIETY (z wierszy 2.6)

Ogółem 9 138 117 117

W tym osoby długolrwale korzystające 10 114 44 44

Wieko-17 11 53 37 37

Wek 18-59 12 59 62 62

yyiek6ołatiwięcej 13 26 18 18

OSOBY I RODZINY, Z KTÓRYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD ŚRODOWISKOWY

Liczba osób ogółem 14 243 218 218

Liczba rodzin 15 157 135 135

L,czba osób w rodzinach ta 358 302 302

KONTRAKT SOCJALNY

Liczba zawartych kontraktów socjalnych - ogółem 17 O O O

Liczba osób objętych kontraktem socjalnym - ogółem 18 O O O

wiek produkcyjny: kobiety w wieku 1 8—59 lat, męzczyżni 18-6-4 lat
wiek poprodukcyjny: kobiety w wieku 60 i więcej, mężczyźni 65 i więcej

O
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3.1. Dane o korzystających z pomocy i wsparcia GMINA - ZADANIA OPS oraz MOPS, MOPR

Poniżej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegółowe dane dotyczące m.in.: liczby rodzin osób w rodzinach
korzystających z pomocy społecznej wg wybranych świadczeń pieniężnych oraz dane dotyczące Pieczy Zastępczej- w tym
wsparcia asystenta rodziny. Rodzaje świadczeń pieniężnych:

zasiłek stały — przyznawany jest osobom całkowicie niezdolnym do pracy z powodu niepełnosprawności lub z powodu
wieku (kobiety —60 lat, mężczyźni — 65 lat — w przypadku, gdy nie nabyli świadczeń z innych systemów zabezpieczenia
społecznego),
zasiłek okresowy — przyznawany jest ze względu na długotrwałą chorobę, niepełnosprawność, bezrobocie, ewentualnie
możliwość otrzymania lub nabycia uprawnień do świadczeń 2 innych systemów zabezpieczenia społecznego,

zasiłek celowy — świadczenie przyznawane na zaspokojenie niezbędnej potrzeby życiowej, a w szczególności na
pokrycie części lub całości kosztów zakupu żywności, leków i leczenia, opału, odzieży, niezbędnych przedmiotów użytku
domowego, drobnych remontów i napraw w mieszkaniu, a także kosztów pogrzebu. Zasiłek celowy można również
otrzymać na pokrycie wydatków związanych ze zdarzeniami losowymi, np. gdy spalił się dom oraz w przypadku klęski
żywiołowej np. poWodzi, gradobicia itp.,
specjalny zasilek celowy — świadczenie o szczególnym charakterze, przyznawane wyjątkowo oobom rodzinom, które nie spelniają kryterium dochodowego.
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Liczba asystentów rodziny oraz liczba rodzin objętych pracą asystenta rodziny

2017 2018 2019 2020 2021

Liczba asystentów rodziny w gminie 1 1 - 1 - 1 1

Liczba rodzin, które korzystały z usług asystentów rodziny 12 11 7 S 9

Liczba asystenów rodziny oraz liczba rodzin

2017 2018 2019 2020 2021

Rok C)
Liczba asystentów rodziny w gminie
Liczba rodzin, które korzystały z usług asystentów rodziny

O
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Dane o osobach korzystających z pomocy i wsparcia
GMINA - ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOPR
wypełniają wyłącznie gminy i miasta na prawach powiatu
w całym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2020 Rok oceny 2021 Prognoza 2022

SWIADCZENIA PIENIĘŻNE Z POMOCY SPOŁECZNEJ

ZASIŁEK STAŁY

Liczba osób 1 45 44

Kwota świadczeń w złotych 2 270 474 253 449 253 449

W tym: (wiersze 3.6)

Zasiłek stały dla osób samotnie gospodarujących

Liczba osób 3 39 38 38

Kwota świadczeń w Złotych 4 243 179 234 874 234 874

Zasiłek stały dla osoby w rodzinie

Liczba osób 5 6 6 6

Kwota świadczeń w złotych 6 27 295 18 575 IB 575

ZASIŁEK OKRESOWY

Liczba osób 7 52 50 50

Kwota świadczeń w złotych B 99 514 8-4 386 84 386

W tym: (wiersze 9-16)

Zasiłek okresowy z tytułu bezrobocia

Liczba osób 9 34 33 33

Kwota świadczeń w złotych 10 62 245 60 576 60 576

Zasiłek okresowy z tytułu długotrwałej choroby

Liczba osób II t6 9 9

Kwota świadczeń w złotych 12 20 360 12 143 12 143

Zasiłek okresowy z tytułu niepełnosprawnosci

Liczba osób 13 8 7 7

Kwota świadczeń w złotych 14 9 219 8 892 B 692

Zasiłek okresowy z tytułu możliwości utrzymania lub nabycia uprawnień
do świadczeń z innych systemów zabezpieczenia społecznego

Liczba osób 15 O O O

Kwota świadczeń w złotych 16 O O O

Zasłlek okresowy kontynuowany niezależnie od dochodu na podstawie art. 38 ust. 4a i 4b

Liczba osób 17 O O O

Kwota świadczeń w złotych te O O O

ZASIŁEK CELOWY

Liczba osób 19 139 138 138

Kwota świadczeń w złotych 20 82 327 83 760 83 760

W tym: (wiersze 21 - 22)

ZASIŁEK CELOWY PRZYZNANY W RAMACH PROGRAMU WIELOLETNIEGO POSIŁEK W SZKOLE IW DOMU

Liczba osób 21 66 62 62

Kwota świadczeń w złotych 22 50 080 50 730 50 730

ZASIŁEK CELOWY PRZYZNANY NIEZALEŻNIE OD DOCHODU
na podstawie art. 39a ust. I i 2
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4. Inne rodzaje pomocy i świadczeń

Oprócz świadczeń z Pomocy Społecznej Gmina realizuje również szereg innych zadań mających charakter pomocowy. Należą
do nich m.in. dodatki mieszkaniowe;świadczenia rodzinne i opiekuńcze, fundusz alimentacyjny; świadczenie wychowawcze
pomoc lekowa; stypendia socjalne oraz inne zadania wspierające rodzinę.
Poniżej zestawienie w formie graficznej tabelarycznej szczegółowe dane dotyczące: liczby rodzin, które otrzymały świadczenie
wychowawcze w ciągu roku, kwoty świadczenia wychowawczego wciągu roku, liczby rodzin i kwoty świadczeń w zakresie zasiłków

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2020 Rok oceny 2021 Prognoza 2022

Liczba osób 23 O O O

Kwota świadczeń w złotych 24 O O O

ŚwIADczENIA NIEPIENIĘŻNE Z POMOCY SPOŁECZNEJ

POSIŁEK OGÓŁEM

Liczba osób 25 81 50 50

Kwota świadczeń w zlotych 26 3-4 292 27 898 27 898

W tym: Iz wierszy 25 - 25)

OLA DZIEcI

Liczba osób 27 81 50 50

Kwota świadczeń w złotych 28 34 292 27 898 27 898

W tym (z wierszy 25-26):

POSIŁEK
świadczenie przyznane w ramach programu wieloletniego POSIŁEK W SZKOLE I W DOMU

Liczba osób 29 81 50 50

Kwota świadczeń w złotych 30 34 292 27 898 27 898

W tym (Z wierszy 29-30):

DLA DZIECI

Liczba osób 31 81 50 50

Kwota świadczeń w złotych 32 34 292 27 493 27 493

SCHRONIENIE - OGÓŁEM

Liczba osób 33 O O O

Kwota świadczeń w złotych 34 O O O

U BRANIE

Liczba osób 35 O 13 O

Kwota świadczeń w złotych 36 D O O

SPRAWiENIE POGRZEBu

Liczba osób 37 2 1 1

Kwota świadczeń w złotych 38 7 996 I 600 1 500

0DPŁATN0SC GMINY ZA POBYT W DOMU POMOCY SPOŁEcZNEJ

Liczba osób 39 24 22 22

Kwota świadczeń w złotych 40 662 574 740 575 740 575

WSPIERANIE RODZINY I PIECZA ZASTĘPCZA

Liczba rodzin objęta pracą asystenta rodziny 41 5 9 7

Liczba rodzin wspierających 42 O D O

Liczba asystentów rodziny 43 1 1 1

Odatnośc za pob dziecka w pieczy zastępczej w 46 536 14 381 15 000

6
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rodzinnych( w tym opiekuńczych), dodatków do zasiłków rodzinnych, jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia dziecka, liczby i
kwot świadczeń piełęgnacyjnych, zasiłku pielęgnacyjnego oraz innych świadczeń opiekuńczych.
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Rok - Wydatki

843 741.00 zł

2018 663666500zł

2019 9 002 473,00 zł

2020 11 59757200zł

2021 11 94671400zł

Świadc2enie wychowawcze - kwota świadczeń

1399999993zł

11 99999994zł

9 999 999,95 z

7 999 999,96 zł

5 999 999,97 zł

3 999 99998 zł

1 999 999.99 zł

0.00 zł

Wydatki

Świadczenie wychowawcze - kwota świadczeń

2017 6

Rok
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Średniomiesięczna liczba rodzin korzystających z zasiłków rodzinnych wraz dodatkami oraz korzystających
z jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia dziecka

Liczba rodzin

2017 2018 2019 2020 2021
Liczba rodzin korzystających z zasiłków rodzinnych wraz dodatkami 330 299 286 233 194

Średniomiesięczna liczba rodzin korzystających z zasiłków rodzinnych
wraz dodatkami

350

150

100

50

O
2017 2018 2019 2020 2021

Rok

— Srednia liczba rodzin w roku
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Kwotę zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami ogółem wypłaconych w ciągu roku

Rók L Kwota

2017 1 39833054zł

2018 1 279 607.51 zł

2019 1 22848536zł

2020 1 06865315zł

2021 899 866,41 zł

Kwota zasiłków rodzinnych wraz dodatkami oraz jednorazowej
zapomogi z tytułu urodzenia dziecka

1 59999992zł

799 99996 zł

599 99997 zł

399 99998 zł

199 999,99 zł

0,00 zł
2017 2018 2019 2020 2021

Rok
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Liczba świadczeń: świadczenie pielęgnacyjne, zasiłek pielęgnacyjny, zasiłek pielęgnacyjny dla
niepełnosprawnego dziecka, dla osoby niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 lat o różnych stopniach
niepełnosprawności, zasiłek pielegnacyjny dla osób, które ukończyły 75 lat, specjalny zasiłek opiekuńczy,
zasiłek dla opiekuna

2021

1912 1958

678 753Zasiłek pielęgnacyjny - dla niepełnosprawnego dziecka

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie niepełnosprawnej w
wieku powyżej 16. roku życia o znacznym stopniu
niepełnosprawności

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie, która ukończyła 75 lat

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie niepełnosprawnej w
wieku powyżej 16. roku życia legitymującej się
orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepełnosprawności, jeżeli niepełnosprawność
powstała w wieku do ukończenia 21 roku życia

Świadczenie pielęgnacyjne

_______

Specjalny zasiłek opiekuńczy

Świadczenia opiekuńcze ogółem - Zasiłek
pielęgnacyjny, świadczenia pielęgnacyne, specjalny
zasiłek opiekuńczy

3 000

Liczba świadczeń

Rok

L J Li
2020 2021

• Zasiłek pielęgnacyjny ogólem
Zasiłek pielęgnacyjny osobie niepeł...

1 Zasiłek pielęgnacyjny - osobie niepełn...

1 Specjalny zasiłek opiekuńczy

li Zasiłek pielegnacyjny - dla niepełnos...

I Zasiłek pielęgnacyjny - osobie, która u...
Świadczenie pielęgnacyjne

li Świadczenia opiekuńcze ogółem - Zasiłe...

506 564 628

568 573 675 628 616

24 24 24 12 O

553 581 605 594 589

314 323 325 397 496

45 . 78 117 87 30

2010 2143 2374 2396 2484

2 500

2 000

L1I
2017 2018 2019
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lat

Zasiłek pielęgnacyjny -

osobie niepełnosprawnej w

wieku powyżej 16. roku życia

legitymującej się

orzeczeniem o

umiarkowanym stopniu

niepełnosprawności, jeżeli
niepełnosprawność powstała

w wieku do ukończenia 21

roku życia

Świdczenie pielęgnacyjne

Specjalny zasiłek

opiekuńczy

Świadczenia opiekuńcze

ogółem - Zasiłek

pielęgnacyjny, świadczenia
pielęgnacyne, specjalny

yota swiadczeń „..

2079

_____

422 615,00412 685,00

146 339,00 162 528,00

135 547,00 132 957,00

zasiłek opiekuńczy

1 599 999,92

1 399 999.93

1 199999,94

999 999.95

799 999.96

599 999.97

399 999, 98

199 999.99

0,00

Kwota świadczeń

Zasiłek pielęgnacyjny - ogółem
Zasiłek pielęgnacyjny - osobie niepe...

1 Zasiłek pielęgnacyjny - osobie niepeł...

Specjalny zasiłek opiekuńczy

I Zasiłek pielęgnacyjny - dla niepełno...

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie, która

J Świadczenie pielęgnacyjne

J Świadczenia opiekuńcze ogółem - Zasi...

Kwota świadczeń; świadczenie pielęgnacyjne, zasiłek pielęgnacyjny, zasiłek pielęgnacyjny dla

niepełnosprawnego dziecka, dla osoby niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 lato różnych stopniach

niepełnosprawności, zasiłek pielęgnacyjny dla osób które ukończyły 75 lat, specjalny zasiłek opiekuńczy,

zasiłek dla opiekuna

275 445,00 366 193,00252 603.00
Zasiłek pielęgnacyjny -

ogółem

Zasiłek pielęgnacyjny - dla

niepełnosprawnego dziecka

Zasiłek pielęgnacyjny -

osobie niepełnosprawnej w

wieku powyżej 16. roku życia

o znacznym stopniu
niepełnosprawności

Zasiłek pielęgnacyjny -

osobie, która ukończyła 75

77 418,00 89056,00 118988,00

86 904,00 90622,00 128 002.00

3 672.00 3 796.00 4 550.00 2 590,00 0.00

84609,00 91 971,00 114 653,00 128 209,00 127 130,00

440 687.00 477 000,00 513 800.00 725 190.00 972910,00

23400.00 41 960,00 72271,00 52800,00 18600,00

716690,00 794405,00 952264,00 1190675,00 1414 125,00

o,

Lii Lii L il Lii Lii
2017 2018 2019 2020 2021
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Liczba osób korzystających ze świadczenia alimentacyjnego w poszczególnych latach

Liczba osób

2017 2018 4. 2019 2020 2021
Liczba osob korzystających ze swiadczenia alimentacyjnego 36 311 26 28 33

Liczba osób korzystających ze świadczenia alimentacyjnego

2017 2018 2019 2020 2021

Rok
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Liczba rodzin korzystających ze świadczenia alimentacyjnego w poszczególnych latach

Liczba rodzin

2017 2018 2019 2020 2021

Liczba rodzin korzystających ze świadczenia alimentacyjnego 22 - 20 18 21 22

Liczba rodzin korzystających ze świadczenia alimentacyjnego

2017 2018 2019 2020 2021

Rok
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Kwota świadczeń z funduszu alimentacyjnego w poszczególnych latach [W zł]

___

Kwota

2017 2018 2019 2020 2021
Ogólna kwota świadczeń z 166 607 143 360 129 860 144 353 168 199
funduszu alimentacyjnego

Kwota świadczeń z funduszu alimentacyjnego

180 000

150 000

120 000

90000

60 000

30 000

O
2017 2018 2019 2020 2021

Rok
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INNE RODZAJE POMOCY I ŚWIADCZEŃ

WYSZCZECOLNIENIE Rok 2020 Rok oceny 2021 Prognoza 2022

DODATKI MIESZKANIOWE

Liczba gospodarstw domowych 1 2 2 2

Kwota świadczeń w złotych 2 4 235 1 831 1 831

DODATKI ENERGETYCZNE

Liczba gospodarstw domowych 3 O O O

Kwota świadczeń w złotych 4 O O O

5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia

Pomoc to nie tylko wsparcie finansowe osób i rodzin potrzebujących ale także pomoc instytucjonalna, świadczona przez placówki pomocy społecznej. Na terenie Gminy
Dobrzyniewo Duże nie prowadzą działalności domy pomocy społecznej, placówki opiekuńczo - wychowawcze, środowiskowy dom oamopomocy, schronisko dla bezdomnych,
dom dziennego pobytu, jadłodajnie oraz inne. W razie potrzeby osoby kierowane sądo odpowiednich placówek na terenie miasta Biatystok, powiatu tub kraju. Gmina pokrywa
koszty pobytu swoich mieszkańców w wybranych placówkach tub udziela pomocy finansowej na prośbę osoby lub insty5uci, która zapewnia w/w pomoc.
Na lorenie gminy prowadzi dziatatność Klub Seniora utworzony ze środków Funduszy Europejskich, który zapewnma spotkania dla 15 osób.

o
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Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o zasięgu lokalnym i o zasięgu
ponadgminnym w podziale na instytucję prowadzącą

Jedaostka INNY PODMIOT INNY PODMIOT!
PODMIOT PODMIOT

PROWADZĄCY PROWADZĄCY
- GMINA - liczba - POWIAT -GMINY - liczba POWIATU

jednostek liczba jednostekjednostek liczba jednostek

DOMY POMOCY O O O O
SPOŁECZNEJ

MIESZKANIA O O O O
CHRONIONE OGÓŁEM -

NOCLEGOWNIE — - - O O O O

OGRZEWALNIE O O O O

OŚRODKI O O
INTERWENCJI
KRYZYSOWEJ
OGÓŁEM

OŚRODKI POMOCY 1
SPOŁECZNEJ

OŚRODKI WSPARCIA O O 1 O
OGÓŁEM

PLACÓWKI O O
SPCJALISTYCZNEGO
PORADNICTWA
OGÓŁEM

POWIATOWE CENTRA O
POMOCY RODZINIE

RODZINNE DOMY O
POMOCY

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji społecznej

2

DOMY POMOCY NOCLEGOWNIE OŚRODKI OŚRODKI POWIATOWE
SPOŁECZNEJ INTERWENCJI WSPARCIA CENTRA

KRYZYSOWEJ OGÓŁEM POMOCY
OGÓŁEM RODZINIE

INNY PODMIOT PROWADZĄCY NA ZLECENIE GMINY - liczba jednostek
INNY PODMIOT PROWADZĄCY NA ZLECENIE POWIATU - liczba jednostek

I PODMIOT PROWADZĄCY - GMINA - liczba jednostek
PODMIOT PROWADZĄCY - POWIAT - liczba jednostek

51



Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o zasięgu lokalnym i o zasięgu

ponadgniinnym

Rodzaj plac6wki liczba osob
-

8 liaba mlejśc : :W:
• •.• korzyj4h

DOMY POMOCY SPOLECZNEJ O O

OMIESZKANIA CHRONIONE OGÓŁEM

NOCLEGOWNIE

O

O O

OGRZEWALNIE O O

OŚRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ
OGÓŁEM

O

OŚRODKI WSPARCIA OGÓŁEM 15 15

PLACÓWKI SPECJALISTYCZNEGO
PORADNICTWA OGÓŁEM

RODZINNE DOMY POMOCY O O

Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o
zasięgu lokalnym i o zasięgu ponadgminnym

18
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12

9

6

3
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Nasycenie usługami w DPS
Wskaźnik obliczany jako stosunek liczby osób umieszczonych w DPS pomnożony przez 100 do sumy liczby osób umieszczonych w DPS I hczby
oczekujących

___

Wkżnik nasycenia usługąor#Jh wyrazony w %

2021
ogółem

_____ ________

osoby w podeszłym wieku -

osoby przewlekle somatycznie
chore

osoby przewlekle psychicznie chore

osoby dorosłe niepełnosprawne

intelektualnie

dzieci i młodzież niepełnosprawna
intelektualnie

osoby niepełnosprawne fizycznie

osoby uzależnione od alkoholu

Nasycenie usługami w DPS-ach

2018 2019 2020 2021

dzieci i młodzież niepełnosprawna intele.

li osoby dorosłe niepełnosprawne intelekt..
jĄ osoby przewlekle psychicznie chore

j osoby uzależnione od alkoholu

I ogółem

I osoby niepełnosprawne fIzycznie

li osoby przewlekle somatycznie chore

I osoby w podeszłym wieku
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Rozmieszczenie jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spoiecznej o zasi.”gu ponadgrninnym

OŚR. -

E = . = ;
SPOŁ. - KRYZYS. SPOŁ. OGÓŁEM PORAD.

RODZ
POM.

OG

O 4 O 1 7 O

ci

O

O

O

O

O

O

O

O

O

O

2

11

S

15

8

6

O

4
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O

O

5

O

O

5

O

O

2

O

1

O

0

O

2

4

6

O

O

O

O

O

O

6 O

3

O

O

Powiat Ogółem

Powiat augustowski 14

Powiat białostocki 27 O

Powiat bielski
13 O

(podlaskie)

Powiat grajewski 11 1

Powiat hajnowski 14 O

Powiat kolneński 8 - O

Powiat m. Białystok 13 1

Powiat m. Suwałki 9 O

Powiatm.Łomża 15 O

Powiat moniecki 12 0

Powiat sejneński - - 6 O

Powiat siemiatycki 20 O

Powiat sokólski 11 O

Powiat suwalski 12 O

Powiat
16 O

wysokomazowiecki

Powiat zambrowski — 9 O

Powiatłomżyński 16 O

DOMY
Powiat Ogółem POMOCY

SPOŁ.

Powiat augustowski 3 2

Powiat białostocki 7 4

Powiat bielski
2 1

(podlaskie)

Powiat grajewski 2 1

Powiat hajnowski 5 1

Powiat kolneński 3 O

Powiat m. Białystok 9 2

Powiat m. Suwałki - 4 1

Powiat m. Łomza 2 1

Powiat moniecki 4 2

O O

O

4

O

O O

7 5 O

5 1 O

9 11 O

10 1 O

9 3

6

O

O

O

O

MIESZK.
CHRO
NIONE

OG.

O

O

0

O

O O O 10

1 O 5

O O 9

OŚR.

NOCLE- OGRZE
GOWNIE WALNIE

KRYZYS. SPOŁ.
OG.

O 0 O

O 0 1

O O O

O O

2 O

1: O

5- O

2 O

O

O

O

O

3 O

4 3

OŚRODKI PLAC. RODZ.
WSPARCIA SPEC.

P M
DOMY

OGÓŁEM PORAD.
RODZ.

POM.

o 0__1

1 O 1

o O 1

O O 1

O
— li O 1

O 1

o i o
O O O

O 0 - O

O 0 1

0” 1

1 1

o 1

O 1

o O O 1

O - -- - ij - ą — 1

1 O 1

O

0

Powiat sejne(ski 2

Powiat siemiatycki 3

Powiat sokólski 2

Powiat suwalski 3

Powiat
2

wysokomazowiecki

Powiat zambrowski 2

Powiat łomżyński 4

O

°

O

O

0” O

0_ O

O

O O

O O

°

O

1

1

o O

0 0 O

0 O 1

O 1 1

0

O

O

O

°

O
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r POWLĄTY

Liczba placowek

J 34

24

„5

S

-
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ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2020 Rok oceny 2021 Prognoza 2022

OŚRODKI WSPARCIA - OGOŁEM

Liczba miejsc w placówkach ogółem 1 O 15 15

Liczba osób korzystających 2 O 15 15

Liczba osób ocoekujących (wg Stanu na 31 grudnia Q
danego roku)

Liczba decyzji odmownych (wg Stanu na 31 grudnia
Q Q

danego roku)

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem O
(wg stanu na 31 grudnia danego roku(

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placówek (w o o o
zlotych)

W TYM (z wierszy l-6 dotyczy wierszy 7-27);

ŚRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY

Liczba rnrejsc w placówkach ogółem 7 O O O

Liczba ooób korzystających S O O O

Liczba osób umieszczonych 9 O O O

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
10 O

danego roku)

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem o
(wg stanu na 31 grudnia danego roku(

Roczny koszt prowadzenia
12

i utrzymania placówek )w złotych)

DZIENNE DOMY POMOCY

Liczba miejsc w placówkach ogółem 13 O O O

Lczba osób korzyStających t4 O O O

Liczba osób oczekujących (wg Stanu na 31 grudnia
danego roku)

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
te o o o

(wg Sianu na 31 grudnia danego roku(

Roczny koszt prowadzenia
17 O O O

i utrzymania placowek (w złotych)

KLUBY SAMOPOMOCY

Liczba nrłejscw placówkach ogółem 19 O 15 15

Liczba osób korzystających 19 O 15 15

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
20 O O

danego roku(

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
21 O O

(wg stanu na 31 grudnia danego roku)

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placówek )w
22 O

złotych)

SCHRONISKA DLA OSÓB BEZDOMNYCH ł SCHRONISKA DLA 05GB BEZDOMNYCH Z USŁUGAMI OPIEKUŃCZYMI

Liczba miejsc w placówkach ogółem 23 O O D

Liczba osób korzystających 24 O O O

Liczba osób skierowanych w wyniku eksmisji 25 O O O

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
26 O O O

(wg Stanu na 31 grudnia danego roku(

Roczny koszt prowadzenia
27 O O

i utrzymania placówek )w złotych)

. OGRZEWALNIE
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W”YSZCZEGÓLNIENIE Rok 2020 Rok oceny 2021 Prognoza 2022

Liczba miejsc w placówkach ogółem 28 O O O

Liczba osób korzystających 29 O O O

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)

Roczny koszt prowadzenia
31 Outrzymania placówek )w złotych)

NOCLEGOWNIE

Liczba miejsc w placówkach ogółem 32 O O O

Liczba osób korzystających 33 O O O

Liczba osób skierowanych w wyniku eksmisji 34 O O O

Kadra placówek liczba osób zatrudnionych ogółem
O O O(wg stanu na 31 grudnia danego roku)

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placówek (w
38 Ozlotych)

ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY I WSPARCIA (c.d.)

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2020 Rok oceny 2021 Prognoza 2022

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ

Liczba miejsc w placówkach ogółem 1 O O O

Liczba osób korzystających 2 O O • O

Liczba osób umieszczonych 3 O O O

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku)

Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia
danego roku)

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
6 O O O(wg stanu na 31 grudnia danego rcku(

Roczny koszt prowadzenia
7

i utrzymania placówek (W ztotych(

MIESZKANIA CHRONIONE OGOŁEM

Liczba miejsc w placówkach ogółem 8 O O O

Liczba osób korzystających 9 O O O

Liczba osób umieszczonych tO O O O

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku)

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
12 O O O(wg stanu na 31 grudnia danego roku)

Roczny koszt prowadzenia
t3 O Oi utrzymania placówek (w złotych)

OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGÓŁEM (powiatowe)

Liczba miejsc w placówkach ogółem 14 O O O

Liczba osób korzystających 15 O O O

PLACÓWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA (powiatowe)

Liczba osób korzystających 16 O O O

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
17 O(wg stanu na 31 grudnia danego roku)

Roczny koszt prowadzenia
18 O Oi utrzymania placówek (w złotych)
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2020 Rok oceny 2021 Prognoza 2022

PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO

Liczba miejsc w placówkach ogółem 19 O O O

Liczba osób korzystających 20 O O O

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
21

(wg stanu na 31 grudnia danego roku)

Roczny koszt prowadzenia
22 O O O

utrzymania placówek (W złotych)

PLACOWKI OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZE OGOŁEM

Liczba miejscwplacówkach ogółem 23 X X X

Liczba osób korzystających 24 X X X

Kadra placówek liczba osób zatrudnionych ogółem
)wg stanu na 31 grudnia danego roku)

Roczny koszt prowadzenia
26 X X

i utrzymania placówek )w złotych)

W tym: PLACÓWKI TYPU RODZINNEGO

Liczba miejsc w placówkach ogółom 27 X X X

Liczba osób korzystających 28 X X X

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem 29 x x x
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)

Roczny koszt prowadzenia 35 x x
I utrzymania placówek (W złotych)

CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ

Liczba uczestników zajęć j 31 ol
KLUB INTEGRACJI SPOŁECZNEJ

Liczba uczestników zajęć 32 o

WARSZTAT TERAPII ZAJĘCIOWEJ

Liczba uczestników zajęć 33 O O O

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)

Roczny koszt prowadzenia
35 O O

i utrzymania placówek )w złotych)

ZAKŁAD AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ

Liczba uczestników zajęć Ol Ol O

INNE INSTYTUCJE POMOCY I WSPARCIA

Rodzaj instytucji Wyszczególnłenłe Rok 2020 Rok oceny 2021 Prognoza 2022

Liczba spółdzielni socjalnych 1

Liczba osób zatrudnionych
w spółdzielniach socjalnych 2
)ogółem wg stanu na 31

. grudnia danego roku)
Spółdzielnie socjalne
dla których JST jest —

zalozycielem lub Wtym, z wiersza powyzej

członkiem liczba osób, o których
mowa w art. 4 ust. I
ustawy o spółdzielniach
nocjałnych, zatrudnionych
w spółdzielniach socjalnych
(wg stanu na 31 grudnia
danego roku)

Liczba organizacji pozarządowych w obszarze
włączenia społecznego działających na terenie JST

0
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6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy społecznej
Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznei m Oobrzyniewie Dużym kieruje jednoosobowo kierownik. Podczas jego nieobecności zastępowany jest przez pracownika, któremu na
wniosek Kierownika Wójt Gminy przekazał stosowne pełnomocnictwo. Kierownik prowadzi nadzór merytoryczny, organizację pracy i sprawowanie nadzoru nad realizacjązadań
przez poszczegdtnyct”r pracowników Odrodka. Reprezentuje Odrodek na zewnątrz.

Według stanu na dzień 31.12.2021. w Odrodku zatrudnionych na umowę o pracę byle ogółem 12 osób, co w przehczeniu na pełne etaty wynosi 10.88 etatu, z czego Kierownik
— 1 etat . Główny Księgowy — 1/4 etat, Asystent rodziny — 1/2 etat Stanowisko ds świadczeń rodzinnych —1 etat, Stanowisko ds. tunduszu alimentacyjnego i wychowawczych
—1 etst Stanowisko cis. dwiadczeń wychowawczych — etaty, Pracownik sprzątający— t/8 etatu,inforrnatyk - umowę ztecenie
Zgodnie z art. 110 ust 11 ustawy o pomocy społecznej, odrodek pomocy społecznej zatrudnia pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby tudnodci gminy w stosunku
jeden pracownik socjalny zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkańców tub proporcjonatnie do liczby rodzin i osób samotnie gospodarujących, objętych
pracą socjalriąw stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy na nie więcej niz 50 rodzin i osób samotnie gospodarujących W Gminnym
Odrodku Pomocy Społecznej w Dobrzyniewie Dużym spełniony jest wymóg ustawowy zatrudnienia pracowników socjalnych. Wszyscy pracownicy socjalni mają odpowiednie
wykształcenie, ponadto 1 pracownik posiada specjatizaqę I stopniem zawodzie pracownik socjalny. Kierownik oraz osoba go zastępująca - ukończone studia podyplomowe z
zakresu organizacji pomocy społecznej do kierowania odrodkiem.
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy społecznej - osoby zatrudnione

Liczba osób

Zatrudnieni 2018 2019 2020 2021

Ogółem we wszystkich rodzajach placówek 12 12 12

Kierownicy, dyrektorzy, zastępcy 1 1

Kadra jednostek organizacyjnych pomocy społecznej - osoby
zatrudnione

12

14

12

10

8

6

4

2

O
2018 2019 2020 2021

Lkzba pracowników ogółem J Kadra kierownicza

O
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy społecznej

Rok Wskaźnik

2016 0,00%

2017 0,00%

2018 0,00%

0,00%

20,00%

20,00%

2019

2020

2021

23,94%

1 9,95°,b

15,96%

11,97%

7.98%

3,99%

0,00%
2016 2017 2018 2019

Rok
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Czy orodek spełnia ustawowy warunek I pracownik socjalny na 2000

osób lub 1 pracownik socjalny na 50 rodzin korzystajacych z pracy
socjalnej i czy zatrudnia co najmniej 3 pracowników socjalnych

Rk Czy speirony Liczba rodzin

warinek ustawoy Liczba W gminie Liczba

doi pracowników mieszkańców korzystająca z pracowników
soc.aliych wg GUS pracy socjalnych

socjalnej

2017 .141 O 3

201$ 920t 2$ 4

Ta 331 S

Ta-. 9 547 57 S

U2 T3k 9 701 40 5

0”
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6.1. Zatrudnienie pomocnicze wjednostce organizacyjnej pomocy społecznej

W roku oceny brak zatrudnienia pomocniczego w jednostce w ramach zatrudnienia subsydiowanego. (roboty publiczce, prace
interwencyjne i inne.) Ośrodek zatrudnia jedynie na umowę zlecenie co roku opiekunki świadczące usługi opiekuńcze dla osób
wymagających wsparcia w codziennych obowiązkach, które z powodu wieku, choroby czy niepełnosprawności nie sązdolne same
sobie poradzić. Wynagrodzenie i usługi finansowane sąze środków własnych gminy oraz odpłatności wnioskodawców wg stawek
ustalonych przez Gminę Uchwałą o odpłatności.

6.2. Zespoly pracy socjalnej i integracji spotecznej wjednostce pomocy społecznej

W GOPS Dobrzyniewo Duże z uwagi na liczbę pracowników socjalnych warunki lokalowe, nie wprowadzono podziału na zespoły
realizujące zadania w zakresie pracy socjalnej oraz w zakresie usług pomocy społecznej. Do zadań wszystkich pracowników
należy
• opracowywanie, wdrażanie oraz ewaluacja projektów socjalnych,
• opracowywanie projektów socjalnych w oparciu o analizę i ocenę zjawisk potrzeb w zakresie pracy socjalnej i
integracji społecznej

rozwijanie lokalnych działań na rzecz społeczności lokalnej ukierunkowanej na podniesienie jakości życia,
• zgłaszanie propozycji projektów socjalnych,
• współpraca z innymi pracownikami Ośrodka, członkami Zespołu Interdyscyplinarnego, różnorodnymi
instytucjami oraz specjalistami realizującymi zadania w zakresie integracji społeczne

7. Środki finansowe na wydatki w pomocy społecznej i innych obszarach
polityki społecznej w budżecie jednostki samorządu terytorialnego
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dobrzyniewie Dużyri w 2021 roku na realizację zadań własnych i zadań zleconych
dysponowała środkami
PLAN na 2021 - 17 096 749,00 zł. Wydatkowano kwotę 16 823 671,62 zł., w tym ze środków:

budżetu gminy: 1 35042115zł. (8,03 %)„
budżetu państwa: 15 473 250,47 zł. (91,97 %)
Dział 852-POMOC SPOŁECZNA- wydatek wyniósł 1 848 18058zł.
Dział 856- WSPARCIE RODZIN — 14 975 49104 zł.
Poniżej tabelaryczne ujęcie wydatków w poszczególnych paragrafach;

855 - RODZINA

852 - POMOC SPOŁECZNA

851 - OCHRONA ZDROWIA

854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA

J . 853 POZOSTAŁE ZADANIA W ZAKRESIE POLIYKl SPOŁECZNEJ

I
WYDATKI W OBSZARACH POLITYKi SPOłICZNEJ W JEDNOSTKACH SAMORZĄDU TERYTORIAL,
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ŚRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOŁECZNEJ I INNYCH OBSZARACH POLITYKI
SPOŁECZNEJ W BUDŻECIE JEDNOSTKI SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO
ZADANIA WŁASNE I ZADANIA ZLECONE - w złotych

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2020 Rok oceny 2021 Prognoza 2022

OGOŁEM

OGÓŁEM ( działy) 1 17 000 029 16 985 852 10 467 529

W tym w budzecie OPS/PCPR 2 16 802 309 16 834 016 10317 629

851 - OCHRONA ZDROWiA

85153- Przeciwdziałanie narkomanii 3 O 0 0

w tym w budzeoe OPS I PCPR 4 O O O

85154- Przeciwdziałanie alkoholizmowi 5 139 954 140 000 150 000

w tym w budzecie OPS I PCPR 6 O O O

852- POMOC SPOŁECZNA

85202 - Domy pomocy społecznej 7 662 574 740 575 815 000

w tym w budzecie OPS I PCPR 8 662 574 740 575 815 000

85203 - Ośrodki Wsparcia 9 O O O

w tym w budzecie OPS I PCPR 10 O O O

85205- Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy
2 000 705 800

w rodzinie

w tym w budżecie OPS I PCPR 12 2 000 705 800

85213- Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane
za osoby pobierające nwktóre świadczenia z pomocy

13 21 547 19 968 21 954
społecznej oraz za osoby uczestniczące w zajęciach w
centrum integracji społecznej

w tym. w budzecie OPS I PCPR 14 21 547 19 668 21 964

WYDATKI W OBSZARACH POLITYKI SPOŁECZNEJ W OPS J PCPR

855 - RODZINA

852 POMOC SPOŁECZNA

854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA

851 - OCHRONA ZDROWIA

853 - POZOSTAŁE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOŁECZNEJ
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WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2020 Rok oceny 2021 Prognoza 2022

85214- Zaski okresowe, celowe I pomoc w naturze
15 260 667 205 145 230 000oraz składki na ubezpieczenia emerytalne rentowe

w tym: w budzecie OPS 16 280 667 205 145 230 000

85215- Dodatki mieszkaniowe 17 4 235 1 831 2 014

W tym w budzecie OPS 18 4 235 1 831 2 014

85216-Zasiłkistałe 19 267721 250649 275714

w tym w budzecie OPS 20 267 721 250 6-49 275 714

85218 - Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie 21 X X X

W tym: w budżecie PCPR 22 X X X

85219- Odrodki Pomocy Społecznej 23 478 353 549 100 604 010

wtymwbudzecieOPS 24 478353 549100 604010

85220 - Jednostki specjalistycznego poradnictwa,
25 O O Omieszkania chronione i ośrodki interwencji kryzysowej

w tym: w budzecie OPS I PCPR 26 O O O

85228 - Usługi Opiekuńcze i speciałistyczne usługi
27 O Oopiekuńcze

w tym. w budzecie OPS I PCPR 28 O O O

85230- Pomoc w zakresie dożywiania 29 84 641 80 207 88 227

W tym w budżecie OPS 30 8-4 641 80 207 88227

86231 - Pomoc dla cudzoziemców 31 O O O

w tym w budżecie OPS I PCPR 32 O O O

W tym (z wiersza 31) Wydatki na pomoc dla
cudzoziemców w celu integracji ze środowiskiem

O Q O(cudzoziemcy, którzy uzyskali Status uchodźcy lub
ochronę uzupełniająca)

w tym w budżecie OPS I PCPR 34 O O 0

85232- Centra Integracji Społeczną 35 O O O

W tym w budżecie OPS I PCPR 36 O O O

85278 - Usirwanie skutków klęsk żywiołowych 37 O O O

w tym w budzecie OPS I PCPR 38 O O O

85295 - Pozostała działalność 39 O O O

w tym w budżecie OPS I PCPR 40 O O O

853- POZOSTAŁE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOŁECZNEJ

85311 - Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób
41 O Oniepełnosprawnych

W tym w budżecie OPS I PCPR 42 O O O

85321 - Zespoły orzekania o niepełnosprawności 43 O O O

w tym w budżecie dyspozycji OPS / PCPR 4-4 O O O

85324 - Państwowy Fundusz Rehabilitaqi Osób
O O ONiepełnosprawnych

w tym w budzecie OPS I PCPR 48 O 0 O

85395 - Pozostała działalność
47 O Ow zakresie polityki społecznej

W tym- w budzecie OPS I PCPR 48 O O O

804- EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA

85415 - Pomoc materialna dla uczniów o charakterze
40 066 22 180 24 000socjalnym

L
w tym w budżecie OPO J PCPR 50 o[ 10 344 24 000
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WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2020 Rok oceny 2021 Prognoza 2022

85416- Pomoc materialna dla uczniów o charakter2e
51 17 7001 O O

motywacyjnym

w tym: w budżecie OPS I PCPR 52 o o

655- RODZINA

85501 - Swiadczenie wychowawcze 53 11 695 000 12 045 260 5 030 000

w tym w budżecie OPS / PCPR 54 11 695 000 12 045 265 5 030 000

55502- Swiadczenia rodzinne, świadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz składki na ubezpieczenia 55 2 805 499 2 871 304 3 158 400

emerytalne i rentowe Z ubezpieczenia społecznego

w tym w budzecie OPS / PCPR 56 2 805 499 2 871 304 3 158 400

85504- Wspieranie rodziny 57 484 918 44 166 52 000

w tym w budzecie OPS / PCPR 58 484 918 44 166 52 000

85516- Tworzenie i funkc1onowanie żłobków 59 O O 0

w tym w budzecie OPS I PCPR 50 O O O

85516- Tworzenie i funkcjonowanie klubów
dziecięcych

w tym: w budżecie OPS / PCPR 62 O O 0

85516- Dzienni opiekunowie 63 O O O

w tym: w budżecie OPS / PCPR 64 O O O

85508 - Rodziny zastępcze 65 O O O

w tym w budżecie OPS I PCPR 65 O O O

85510 - Działalność placówek
57 O O O

opiekuńczo-wychowawczych

w tym: w budzecie OPS / PCPR 68 O O O

85513- Skladki na ubezpieczenie zdrowotno opłacane
za osoby pobierające niektóre świadczenia rodzinne.
zgodnie z przepisami ustawy o świadczeniach
rodzinnych oraz za osoby pobierające zasiłki dla 59 15154 14 702 15 500
opiekunów, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla
opiekunów

w tym w budżecie OPS ł PCPR 70 15 154 14 762 15 500

85514- Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane
za osoby przebywające na urlopach wychowawczych, 71 O O
za osoby zatrudnione jako nianie oraz za osoby
sprawujące osobistą opiekę nad dzieckiem

w tym. w budzecie OPS / PCPR 72 O O O

85578 Usuwanie skutków klęsk zywiołowych 73 O 0 O

w tym: w budzecie QPS I PCPR 74 O O O

8. Aktywność projektowo-konkursowa jed nostk organizacyjnej pomocy
społecznej

Aktywność projektowo-konkursowa jednostkj organizacyjnej pomocy społecznej polega na realizacji projektów finansowanych
z Europejskiego Funduszu Społecznego, udziału w konkursach ogłaszanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy j Poljtyki
Społecznej oraz na realizacji programów, w tym osłonowych.
W 2021 roku nje przeprowadzano projektów. Realizowano jedynie programy ogłaszane przez MRPiPS oraz realizowane przez
Gminę. np.
Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie Ochrony Ofiar Przemocy w rodzinie.
Program Osłonowy Pomoc Lekowa;
Program Osłonowy (zapewniano posiłek dla dzieci tego pozbawionych);
Program Wspierania Rodziny i Pieczy Zastępczej. W ramach programu finansowano pracę asystenta rodziny
Ogólnopolska Karta Dużej Rodziny;
Program CZYSTE POWIETRZE
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9. Współpraca z organizacjami pozarządowymi - zadania zlecone w obszarze
pomocy i wsparcia

Wgminie Dobrzyniewo Duże nie zlecano organizacjom pozarządowym prowadzenia działań w obszarze pomocy i wsparcia. Współpraca
z sektorem pozarządowym odbywała się na zasadach partnerstwa, wzajswnego wsparcia w działaniach, podsjmowania przedsięwzięć likwidujących bariery społeczns craz
wspierania inicjatyw sprzyjających wzmacnianiu więzi społecznych i lokalnej solidarności. W2021 roku Gminny Ośrodek współpracował m.in. ze Stowarzyszeniem Szlachetnej
Paczkr oraz Stowarzyszeniem Przyjacićł Ominy Dobrzyniswo Duże. Przekazano równiez paczki żywnościowe ufundowane przez Fundację im. Rodziny Czarneckich dla
podopiecznych ośrodka-20 paczek; Współpraca od wielu lat ze Stowarzyszeniem Droga owocuje pomocą dla rodzin z problemami opiekuńczo „-„wychowawczymi. ( rzeczowa,
pomoc psychologiczna, bezpłatna oferta wakacyjna itp.) Ponadto korzystano z oferty nieodpłatnej pomocy organizacji i stowarzyszeń oferujących rodzinom pomoc psychologa,
terapeuty; adwokata itp takich lak Centrum Pomocy Dzieciom Klanza ; Ośrodek Profilaktyki i Terapii dla Młodzieży Etap, Fundacja Dialog, Azchidlecezialna Poradnia Rodzinna
oraz innych.

10. Wnioski końcowe

Ocena zasobów pomocy społecznej dfa Gmłny Dobrzyniewo Duże za 202 1 rok została przygotowana na podstawie danych zebranych przez Ośrodek Pomocy Społecznej
za pośrednictwem systemu Centralnej Aplikacji Statystycznej MRPiPS Dane z Oceny umożliwiają analizowanie i monitorowanie występowania problemów społecznych oraz
planowanie działań aktywizujących jednostki samorządu lerylorialnego w obszarze usług społecznych. zawarte w niej informacje są materiałem poglądowym mającym ułatwić
władzom gminy podejmowanie decyzji związanych z planowaniem budżetu w zakresie polityki społecznej w kolejnym roku i stały się podstawą do sformułowania ponizszych
wniosków i rekomendacji;
1. Z prognoz demograticznych na lala 2011-2035 wynika, że na terenie Gminy Dobrzyniewo Duże, pomimo osiedlania się nowych mieszkańców pogaraza się struktura wiekowa)
widoczny jest wzrost populacji ludności w wieku poprodukcyjnym.) Takie prognozy ukierunkowują cele strategiczne w pomocy społecznej na szeroko rozumianą pomoc osobom
w podeszłym wieku, a przede wszystkim zabezpieczenie środków finansowych na utrzymanie osób starszych w domach pomocy społecznej i zabezpieczenie usług opiekuńczych
oraz pobytu w dziennych ośrodkach wsparcia dla seniorów.
2. W stosunku do rodzin wychowujących nieletnie dzieci, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, zagrożonych wykluczeniem społecznym nalezaloby udzielać szeroko
rozumianej pracy socjalnej ze szczególnym uwzględnieniem roli asystenta rodziny Kontynuowanie zatrudnienia i rozwijanie form pracy asystenta w celu umożliwienia powrotu
dzieci z pieczy zastępczą do rodziny biologicznej oraz zapobiegania odbieraniu dzieci z rodzin do pieczy zastępczej.
3. Rozwijanie i upowszechnianie form aktywnej integracji społecznej i zawodowej oraz umożliwienie dostępu do
nich osobom i rodzinom zagrożonym wykluczeniem społecznym przy pomocy zewnętrznych środków finansowych z
programów i konkursów finansowanych z budzetu państwa.
4. Zintegrowanie i ścisła współpraca i koordynacja działań inalytucji i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb
wspierających rodzinę.

S. utworzenie punktu wsparcia i mediacji dla rodzin.
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